
Oppimisvalmentaja 

Oppimisvalmentaja Tartu hetkeen! – projektiin 
  

Projektin tavoitteena on kehittää työpajoilla tehtävää oppilaitosyhteistyötä ja opintojen 
suorittamista työpajalla ja ehkäistä koulutuksen keskeyttämistä. ESR -rahoitteisessa 
projektissa mallinnetaan työpajoilla tehtävä oppilaitosyhteistyö ja tuotteistetaan 
pajapedagogiikkaa. Tavoitteena on lisätä työpajojen sidosryhmien tietoisuutta työpajasta 
oppimisympäristönä. Kehittämistyötä tehdään yhteistyössä toisen asteen oppilaitosten ja 
työpajojen työvalmentajien kanssa. 

  

- Oppimisvalmentaja vastaa Tartu hetkeen! – projektin opiskelijoiden ohjauksesta ja 
opetuksesta yhteistyössä oppilaitosten opettajien ja työpajojen työvalmentajien kanssa.  
 
Oppimisvalmentajan keskeiset tehtävät: 

- vastuu projektin tavoitteiden toteutumisesta yhteistyössä projektipäällikön kanssa 
- verkosto – ja oppilaitosyhteistyö 
- opetussuunnitelmien purku työpajan opiskelu mahdollisuuksista 
- työpajalla toteutettavan opetustyön koordinointi, oppilaan arviointien ja osallistumisen 

seuranta, työssäoppimisten ja näyttöjen ohjaus. 
- pajapedagogiikan tuotteistaminen; tulosten kiteyttäminen pajapedagogiikaksi 

yhteistyössä tiimin kanssa.  

Odotamme hakijalta 

- kokemusta nuorten opetus- tai ohjaustyöstä 
- hyviä vuorovaikutus- ja verkostotaitoja 
- innovatiivista ja itsenäistä työotetta 
- arvostavaa oppijoiden kohtaamista 
- rohkeutta tarttua nuorten monisyisiin elämänhallinnan ja oppimisen haasteisiin 
- soveltuvaa koulutusta tai työkokemusta 
- erilaisten oppijoiden valmennusosaaminen katsotaan eduksi 

Työ alkaa sopimuksen mukaan mahdollisimman pian ja jatkuu 14.12.2012 saakka. Työn 
pääasiallinen suorituspaikka on Kankaanpää. Lisätietoja www.valtti.fi. 

 
Vapaamuotoiset hakemukset lähetetään 23.3.2011 mennessä osoitteella 
niina.veko@valtti.fi tai Kankaanpään aikuiskoulutussäätiö, Asemakatu 7, 38700 
Kankaanpää. Kuoreen tai osoiteriviin tunnus työhakemus oppimisvalmentaja. 

http://www.valtti.fi/
mailto:niina.veko@valtti.fi

